
最大5,000通の

DM配信

まいにちサーチオファー
約半年間、求める人材だけに自動でDM送信！

自動で
配信！

応募はDM
受信者のみ
で手間な
し！

• 設定した条件に合致する
求職者にDMを配信

• 求人原稿掲載初日に配信

• 初回配信以降、条件に合致
する求職者を探してDMを
自動配信

• 毎週月、火、木曜日に配信

約半年間（48号）掲載の

求人原稿

• DMを受け取った求
職者のみが閲覧で
きる限定公開求人
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まいにちサーチオファーは
求める人材が活動している時期を見逃さない！

まいにち
サーチ
オファー

通常原稿

求める人材
の転職活動

時期

求める人材
の転職活動

時期

サーチ配信初回配信

求める人材の転職活動時期に合わせて接点が取れる！

1～2ヵ月の掲載だと
求職者とのすれ違い起きることも・・・
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限定公開
求人原稿
（N1）

リクナビNEXT新サービス！
9月25日(金) 掲載開始！

サーチ配信 最大3,000通
（8号ごとに最大500通）

初回配信 最大2,000通

ターゲット
設定を

するだけ！



まいにち
サーチオファー

通常原稿
（N1L、全国）

掲載期間
48号掲載

（約半年間）
8号掲載

（約1ヵ月間）

公開範囲 原則DM受信者のみ（※1） すべての求職者

まいにち
サーチオファー

その他のDM

求人告知
メール

ターゲット
DM

ターゲット設定
一度設定すると

約半年間は設定不要（※2）
送信の都度設定

ターゲット数 最大6ターゲット設定可能
1回の送信（購入1パック）ごとに

1ターゲット

メッセージ内容 固定（テンプレート一律） テンプレートから選択 オリジナル

送信タイミング
初回配信…掲載開始日
サーチ配信…毎週
月、火、木曜日

指定した号に配信（毎週水、金曜日）

Q. リクナビNEXTの他の求人原稿と何が違うの？

A. 長期掲載で求める人材にDM送信。応募はDM受信者から
のみなので書類選考の工数が削減できます。

Q&A

さらに！
原稿を閲覧・気になるボタンをクリック
した求職者の中で、条件に合致する人に
アプローチができる機能です。
貴社に興味を持つ求職者への後押しで、
応募意欲を高めます。

こだわりアプローチ
スピードアプローチ

こだわりアプローチ
スピードアプローチ

＼リクナビNEXTの通常機能も使って、応募を促進！／

求人原稿の比較

DMの比較

Q. 約半年間も掲載が続くと、DM配信の手間がかかるのでは？

A. ターゲット設定は入稿時のみ、メッセージ内容は固定、配信も
自動なので、手間はかかりません！

※1 リクナビNEXTサイト内の通常の検索結果には表示されません。S原稿（企業ページ）からの閲覧など一部導線からは閲覧で
きます。リクナビNEXTサイト内キーワード検索での該当社名検索時に、S原稿（企業ページ）が表示されます。サイトは頻繁に
更新されているため、具体的な限定範囲を網羅的にお答えすることはできません。通常の検索結果に表示されないことはお約束で
きますが、それ以外の画面についてはお約束できません。
※2 入稿後、条件設定は変更できません。掲載中に条件を変更することはできませんので、初回配信とサーチ配信の条件設定は
同一となります。


