
「インターンシップの重要性はわかっているけれど、何からやればいいかわからない」「どんなプログラムがよいのか知りたい」「人手が足りなく運用ができるか
不安」…という方へ、課題にあわせたインターンシップの形式や企画事例紹介をもとに、自社プログラムを実際に考えてみるワークショップです。採用ＰＲから
イベント設計まで数々の経験を持ちながら、大学での就活支援も手掛けられる講師を迎え、その場で質問・疑問に応えていただきながら、企画完成を目指します。

１日で作る！

10:00-16:00
木

※受付/9:45

2018.11.1
［会場］株式会社Ｒ４ セミナールーム
名古屋市中区栄2-9-26 ポーラ名古屋ビル 4 F （受付３F ）

［定員］20名（1社2名様迄）［参加費］無料

課題にあわせたインターンシップの形式・企画の紹介
企画フォーマットをもとに、自社のインターンシッププログラムを考える（ワーク／講評）
運営にあたっての必要事項を考える（ワーク）

株式会社Ｒ４主催  新卒採用戦略セミナー「特別企画」

講 師 アドバイザー1991年大阪大学・経済学部卒、株式会社リクルート入社。東

名阪の各拠点に在籍し、新卒・中途採用広報のプランニング、

採用ブランディング支援、人材要件策定などを手掛ける。2002

年 HR 東海制作課課長に就任以降、東海圏企業の採用広報の

企画立案及び制作物の納品から、組織活性、業績向上を目的

とした人材活用・育成研修の企画、グローバル理念浸透の施策

立案及び実行などを経験。2008 年西日本 HR 制作部部長に就

任。2015 年独立し、「個人の能力を最大限に発揮するキャリア

醸成」をテーマに、大学生向けキャリアカウンセリング、大学で

のキャリアデザイン講座の講師、文部科学省の留学生プロジェ

クト、自治体の就業支援の委託業務を請け負う。2017 年 4 月

に株式会社フリービズ設立。企業研修講師・ファシリテーション

業務、斡旋キャリアカウンセラー業務、企業の理念・ビジョン策

定と浸透のための研修、ワークショップ等に携わる。

1996年上智大学・社会学科卒。株式会社メ

ニコンで広報宣伝を 7 年担当したのち、2004

年にリクルートメディアコミュニケーションズ

（現：リクルートコミュニケーションズ）へ転職。

中途媒体（リクナビ NEXT・B-ing・とらばー

ゆなど）の制作ディレクターを経て、大手自動

車メーカー等の担当ディレクターへ。採用・

人材育成のコミュニケーションプランナー、マ

ネージャー、東海支社長を経て、2013 年 4

月に株式会社 AZmix を設立。採用領域にお

いては、課題設定、解決策立案から各種制作

まで幅広く対応している。採用イベントも、大

手自動車部品メーカーからベンチャー企業ま

で多数のプランニング経験あり。

プログラム

角井 秀行
株式会社フリービズ　代表取締役

梶本 栄
株式会社 AZmix　代表

地下鉄 東山線・鶴舞線 伏見駅より徒歩５分

セミナー参加をご希望の場合は、WEBもしくは FAX にてお申込みください。
ＷＥＢでの
お申込み

https://goo.gl/forms/Jaa6cbMMOnp8FGsh2 にアクセス頂き（右記二次元バー
コードからもアクセス可能です）必要事項をご入力の上、エントリーください。

裏面の「参加お申込書」をご利用ください。ＦＡＸでの
お申込み
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【お申込み・お問合せ先】

〒460-0008　名古屋市中区栄2-9-26　ポーラ名古屋ビル3Ｆ
TEL 052-212-2007

※お問合せ時間／平日9：00～18：00

FAX 052-212-2008 http://www.r-4.co.jp
株式会社Ｒ４

インターンシッププログラム 設計ワークショップ　参加お申込書

下記ご記入の上、ＦＡＸにて送信ください。お申込み頂いた後に追って連絡させて頂きます。

＜事業内容＞  ●採用戦略立案・採用業務アウトソーシング（会社説明会企画／応募者一次スクリーニング企画・運営／イベン

ト企画／応募者フォロー・ステップ設計）　●人事制度構築・人材育成・組織活性化（就業規則策定／組織活性化プログラム策

定・実施）　●人材採用公募ソリューション（訴求ポイント分析・提案／媒体選定／ツール作成 [映像・パンフ等 ]）　●人材紹介

業　●リクルート契約代理店　　※2 0 1 2年1 2月 I S O 2 7 0 0 1取得

株式会社Ｒ４　新卒採用戦略セミナー　事務局行き

左記番号までお送りください。F A X  0 5 2 - 2 1 2 - 2 0 0 8

貴社名

ご参加者様情報

アンケートのご協力をお願いいたします。下記、該当する項目にチェックを記入してください。

代
表
者
様

※参加を希望される方のお名前・所属・役職・メールアドレスをお書きください。参加上限は2名様までとさせて頂きます。

担当営業名※弊社記入欄

貴社所在地

ご参加希望人数

お名前
フリガナ

所属 役職

TEL

E -m a i l

名

（〒　　　　―　　　　　）

フリガナ

・インターンシップを実施するにあたり、懸念されることは何ですか？

□ 経営層にインターンシップの必要性が理解されない　　　□ 企画（プログラム内容）が考えきれていない

□ 運営（人事）のパワーが足りない　　　□ 現場の協力を得るのが難しい

□ 予算の確保が難しい　　　□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・貴社のインターンシップに関するご状況をお教えください

□ 既存のプログラムがない（初めて開催する）　　□ 既存のプログラムがあるが、内容を大幅に変更したい

□ 既存のプログラムがあり、改善をする程度を検討している　　□ 事例等の情報収集

□ その他（　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　）


